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LÁZARO CÁRDENAS BATEL, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Michoacán de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que al
Ejecutivo a mi cargo le confieren los artículos 60, fracción XXII, 62, 65 y 66 de la
Constitución Política del Estado; 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 11, 13, 15 y 16 de la Ley
Orgánica de la Administración Pública del Estado de Michoacán de Ocampo; 3°,
fracción III, 4°, 7°, 8°, 12 fracciones II y IV, 20, 25 y 26 de la Ley de Planeación del
Estado de Michoacán de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2003-2008 establece como una prioridad hacer
respetar los derechos de las niñas y los niños y promover su reconocimiento, así
como impulsar campañas de sensibilización sobre los derechos de la infancia y
cambios en el sistema educativo de nivel básico y preescolar para que los propios
infantes sepan reconocer y defender tales derechos.

Que la existencia de niñas, niños y adolescentes trabajadores en el Estado se
origina en las condiciones de pobreza y marginación en las que viven ellos y sus
familias, obligándolos a incorporarse de manera temprana en el mercado laboral,
limitando con ello sus posibilidades de desarrollo futuro, incluyendo su acceso
y permanencia a la escuela.
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Que la falta de conocimiento sobre los efectos perjudiciales
del trabajo infantil en las niñas, niños y adolescentes
requiere de sensibilizar a las autoridades, empleadores,
sindicatos, agrupaciones agrícolas, organizaciones de la
sociedad civil, padres de familia y la sociedad para actuar
de manera coordinada y garantizar el derecho de los niños a
vivir libres de la explotación económica.

Que el desarrollo social y humano del Estado de Michoacán
de Ocampo requiere de un Programa de Prevención del
Trabajo Infantil que oriente las iniciativas, programas y
acciones concretas conducentes a evitar que las niñas, niños
y adolescentes realicen trabajos que atenten contra su
desarrollo integral, incluido su acceso y permanencia en la
escuela, así como a erradicar por completo el trabajo infantil
prohibido por la legislación mexicana.

Que el principio rector del interés superior del niño y el
conjunto de principios y derechos tutelados por la
legislación federal del país y la estatal de Michoacán debe
orientar todas las iniciativas, programas y acciones de la
Administración Pública Estatal para garantizar el derecho
de la infancia a tener un desarrollo integral y una vida plena.
Que el Marco jurídico de actuación de las Dependencias y
Entidades de la Administración Pública del Estado en el
diseño y aplicación del Programa para la Prevención y
Erradicación del Trabajo Infantil está sustentado por lo
expuesto en los artículos 4º y 123 de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos, la Convención sobre los
Derechos del Niño, ratificada por el gobierno mexicano el 21
de septiembre de 1990 y en vigor en todo el país desde
octubre del mismo año; el Convenio 182 de la OIT sobre la
Prohibición de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la
Acción Inmediata para su Eliminación, aprobado por el H.
Senado de la República el 16 de marzo de 2000 y ratificado el
30 de junio del mismo año; el contendido de la Ley para la
Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes;
la Ley de los Derechos de las Niñas y Niños del Estado de
Michoacán de Ocampo, y el Plan de Desarrollo del Estado
de Michoacán 2003-2008.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente
Decreto que contiene el:

PROGRAMA ESTATAL CONCURRENTE PARA LA
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL

TRABAJO INFANTIL (PEETI)

CAPÍTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°. Se crea el Programa Estatal Concurrente para la
Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil del Estado
de Michoacán de Ocampo (PEETI) con el objeto de establecer
los principios, líneas de acción y estrategias que permitan
que las niñas y los niños tengan garantizado su derecho al
desarrollo integral y a vivir libres de cualquier forma de

explotación.

Artículo 2° El Programa Estatal Concurrente para la
Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil del Estado
de Michoacán de Ocampo (PEETI), tendrá como objetivos
específicos los siguientes:

I. Prevenir que las niñas, los niños y adolescentes
desempeñen cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpezca su educación, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo físico,
mental, espiritual, moral o social;

II. Prevenir y erradicar el trabajo infantil prohibido por
la legislación aplicable en la materia a nivel federal y
estatal;

III. Sensibilizar a las autoridades estatales y municipales
y de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial en
Michoacán sobre los derechos de la niñez y la
importancia de prevenir y erradicar el trabajo infantil
que limite el desarrollo integral de las niñas, los niños
y adolescentes y que obstaculice su acceso y
permanencia en la educación básica;

IV. Sensibilizar a los empleadores, sindicatos,
agrupaciones agrícolas, organizaciones de la
sociedad civil, padres y madres de familia y personas
responsables del cuidado de los niños sobre los
derechos de la niñez y los efectos negativos del
trabajo infantil en el desarrollo de la infancia y la
sociedad; y,

V. Establecer las bases para una coordinación
interinstitucional efectiva de las entidades y
dependencias de la Administración Pública Estatal,
en colaboración con los empleadores, sindicatos,
organizaciones de la sociedad civil y las familias para
definir prioridades, planificar y llevar a cabo acciones
orientadas a la prevención y erradicación del trabajo
infantil, garantizando su apropiación y continuidad.

Artículo 3º. Las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal deberán coordinar acciones
interinstitucionales, intersectoriales y programáticas a fin
de garantizar el estricto cumplimiento del objeto de este
Programa.

Asimismo, se establecerán las líneas de coordinación
necesarias para la ejecución de acciones con las instancias
del Gobierno Federal y los Ayuntamientos que participen
en el Programa a través de los Sistemas DIF Municipales.

Artículo 4º. Para los efectos del presente Programa se
entenderá por:

I. Estado: al Estado Libre y Soberano de Michoacán
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de Ocampo;

II. DIF: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Michoacana;

III. Reglas de Operación: a las Reglas de Operación del
Programa;

IV. Comité: a la Comité Coordinador;

V. Programa «PEETI»: al Programa Estatal Concurrente
para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil
del Estado de Michoacán de Ocampo «PEETI»;

VI. Niña y niño: persona cuya edad se encuentra entre
el nacimiento y los 11 años cumplidos;

VII. Adolescente: persona cuya edad se encuentra entre
los 12  y los 17 años cumplidos;

VIII. Trabajo infantil prohibido: Trabajo que realizan
niñas, niños y adolescentes y que está prohibido
por las leyes mexicanas;

IX. Trabajo infantil agrícola: actividades productivas
realizadas por niñas, niños y adolescentes en
actividades agrícolas, para la subsistencia de la
unidad familiar o para un empleador;

X. Trabajo infantil urbano marginal: actividades
productivas realizadas por niñas, niños y
adolescentes por las que reciben un ingreso y que
llevan a cabo en la calle o en espacios públicos como
avenidas, cruceros, parques, jardines, basureros,
grandes centrales de abasto, mercados, tianguis,
supermercados, unidades de transporte y todos
aquellos espacios públicos donde el trabajo de las
niñas, niños y adolescentes es visible. El trabajo
infantil urbano marginal contempla tanto a los que
salen a las calles para realizar un trabajo pero tienen
un hogar donde vivir, como a los que viven en las
calles;

XI. Trabajo  doméstico infantil excluyente: quehaceres
domésticos que tienen una carga de horas que
obstaculiza el desempeño escolar. Esta carga horaria
es la siguiente: 15 horas semanales o más, para los
que están entre 12 y 13 años de edad; 37 horas
semanales o más, para los que están entre 14 y 15
años de edad; y 49 horas semanales o más, para los
que tienen entre 16 y 17 años de edad; y,

XII. Formas ocultas de trabajo infantil: todas aquellas
formas que implican un alto riesgo para las niñas,
niños y adolescentes, al no estar reconocidas
culturalmente o formar parte de prácticas ilícitas.
Incluyen entre otras la explotación sexual comercial,

la trata de niñas, niños y adolescentes y el trabajo
infantil doméstico en hogares de terceros.

CAPÍTULO SEGUNDO
LINEAMIENTOS PROGRAMÁTICOS

Artículo 5º. Los Lineamientos Programáticos de los que se
deriva el Programa están contenidos en el Plan Estatal de
Desarrollo «Michoacán 2003-2008», en una estrategia que
asume plenamente la defensa y promoción de los derechos
de los niñas y niños michoacanos.

CAPÍTULO TERCERO
PRINCIPIOS RECTORES Y LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Artículo 6°. Los subprogramas y las acciones impulsados
por la Administración Pública Estatal, se apegarán en su
desarrollo a los siguientes principios rectores:

I. Interés superior del niño: Las entidades y
dependencias de la Administración Pública Estatal
deberán atender el interés superior del niño en todas
sus acciones concernientes a las niñas, los niños y
adolescentes, por lo que toda decisión tomada o
acción impulsada deberá buscar el máximo beneficio
posible para el niño;

II. Derecho de la niñez a vivir libre de la explotación
económica: Se reconoce el derecho de las niñas, los
niños y adolescentes a estar protegidos contra la
explotación económica y contra el desempeño de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educación, o que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo físico, mental, espiritual,
moral o social;

III. Protección y desarrollo: Se garantizará en la máxima
medida posible la supervivencia y el desarrollo del
niño, partiendo del derecho que la ley le reconoce a
tener una vida digna y plena y un nivel de vida
adecuado para su desarrollo físico, mental, espiritual,
moral y social;

IV. Participación de la niñez en las decisiones que
afectan su vida: Se velará por el respeto al derecho
de las niñas, los niños y adolescentes de expresar
su opinión con libertad en todos los asuntos que le
afectan, teniéndose debidamente en cuenta las
opiniones del niño, en función de su edad y madurez;

V. No discriminación: Las iniciativas, programas y
acciones orientadas a la prevención y erradicación
del trabajo infantil deberán ser instrumentados sin
distinción de raza, color, sexo, idioma, religión,
opinión política o de otra índole, el origen nacional,
étnico o social, la posición económica, los
impedimentos físicos, el nacimiento o cualquier otra
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condición del niño, de sus padres o de las personas
responsables de su cuidado; y,

VI. El papel rector del Estado como garante de los
derechos: Las instituciones del gobierno del Estado
de Michoacán de Ocampo asegurarán la protección
y el cuidado que sean necesarios para el bienestar y
cumplimiento de los derechos de las niñas, los niños
y adolescentes, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres o de las personas
responsables de ellos ante la ley, tomando todas las
medidas legislativas y administrativas adecuadas.

Artículo 7º. Las principales líneas de acción del programa
son las siguientes:

I. Adecuación del marco jurídico. Las acciones de
prevención y erradicación del trabajo infantil deberán
partir del análisis y adecuación del marco jurídico
estatal a los principios rectores y derechos
establecidos en la legislación del orden federal en la
materia, incluyendo los instrumentos jurídicos
internacionales suscritos por el gobierno federal, a
partir de las siguientes consideraciones:

a) Incorporar en la legislación estatal los
principios e instrumentos legales que faciliten
el cumplimiento del derecho de las niñas, los
niños y adolescentes a estar protegidos
contra la explotación económica; y,

b) Mantener congruencia y consistencia entre
las leyes y normas que tutelan los derechos
de la niñez y aquellas que regulan las
relaciones laborales.

II. Coordinación de la acción gubernamental. Para que
las iniciativas y acciones dirigidas a la prevención y
erradicación del trabajo infantil sean más efectivas y
sostenibles, los programas a cargo de las
dependencias y entidades de la Administración
Pública Estatal integrarán en su ejecución medidas
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
de este Programa. Se pondrá particular atención a
los programas dirigidos a los sectores y regiones
donde se haya identificado una mayor problemática
e incidencia del trabajo infantil y a las acciones que
contribuyan a la erradicación del trabajo infantil y
adolescente  prohibido, en coordinación con las
autoridades federales y municipales. A este respecto
se considerarán las siguientes estrategias:

a) Establecer mecanismos de vinculación
permanente entre los programas de las
dependencias y entidades responsables  a
cargo de los servicios educativos, de salud,
atención a la infancia e inspección del trabajo

para identificar las acciones que mejor
contribuyan al cumplimiento de los objetivos
del Programa;

b) Difundir entre las dependencias y entidades
los resultados de estudios e investigaciones
sobre la situación del trabajo infantil en el
Estado con el fin de que sus recomendaciones
sean aplicadas en el ámbito de acción
específica de los diferentes programas y
acciones de gobierno; y,

c) Realizar acciones de capacitación y
sensibilización entre los servidores públicos
de las dependencias y entidades cuyos
programas y acciones puedan contribuir a la
prevención y erradicación del trabajo infantil.

III. Construcción de alianzas. Las iniciativas y acciones
impulsadas por las dependencias y entidades
deberán buscar la colaboración y articulación con
los empleadores, sindicatos, organizaciones
campesinas, de padres de familia y de la sociedad
civil para establecer compromisos compartidos
encaminados a la prevención y erradicación del
trabajo infantil. Dichos compromisos compartidos
podrán establecerse considerando, entre otras, las
siguientes estrategias:

a) Establecer alianzas con organizaciones
empresariales, sindicatos y otras
organizaciones de trabajadores,
particularmente de los sectores productivos
donde la presencia del trabajo infantil sea
mayor, para definir compromisos concretos y
metas específicas para la prevención y
erradicación del trabajo infantil;

b) Difundir ampliamente los acuerdos y alianzas
que se establezcan con el fin de que la
sociedad contribuya a la vigilancia de su
cumplimiento;

c) Establecer mecanismos de colaboración con
la comunidad, incluyendo la participación de
organizaciones de la sociedad civil, para
definir prioridades, planificar y llevar a cabo
programas, y garantizar tanto su apropiación
como su continuidad; y,

d) Promover la suscripción de acuerdos y pactos
para que las empresas y otras organizaciones
integren en sus operaciones, de manera
voluntaria, el cumplimiento de principios de
responsabilidad social en materia laboral y
social.
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IV. Sensibilización social. La prevención y erradicación
del trabajo infantil requiere de la participación activa
de los sectores privado y social, por lo que se
instrumentarán medidas y acciones de
sensibilización con actores específicos vinculados
a la problemática del trabajo infantil y entre la
población en general, con el fin de  concientizar
sobre los efectos del trabajo infantil en el desarrollo
de la niñez, de sus familias y de la sociedad, y la
importancia de su erradicación. Las estrategias a
seguir serán, entre otras, las siguientes:

a) Diseñar e instrumentar campañas de
sensibilización sobre los efectos nocivos del
trabajo infantil en el desarrollo de los niños y
en sus familias; y,

b) Fomentar la participación de las niñas, los
niños y adolescentes en el diseño e
instrumentación de las campañas de
sensibilización sobre la promoción y defensa
de sus derechos.

Artículo 8°. Las dependencias y entidades diseñarán e
instrumentarán acciones directas que conduzcan a
desincentivar, sancionar y erradicar el trabajo infantil
prohibido por la legislación y a prevenir el ingreso temprano
de las niñas, los niños y adolescentes en actividades
laborales que limiten su desarrollo integral, afecten su
integridad física y emocional y obstaculicen su acceso y
permanencia en la escuela. Existen al menos cinco ámbitos
en los que las dependencias y entidades diseñarán e
instrumentarán acciones directas:

I. En materia de Educación se deberá garantizar que
todas las niñas, niños y adolescentes tengan acceso
a una educación de calidad, que ofrezca a los niños
habilidades y aptitudes pertinentes y adecuadas para
que sea valorada por ellos y sus familias. Para este
propósito se seguirán las siguientes estrategias:

a) Diseñar e instrumentar, de manera coordinada
entre las autoridades federales, estatales y
municipales, los mecanismos e instrumentos
para evaluar y mejorar la calidad educativa y
ampliar el acceso a la educación,
particularmente en primaria y secundaria,
teniendo en cuenta que el desarrollo de las
habilidades y aptitudes de los niños y
adolescentes sean pertinentes y acordes a
su contexto;

b) Ampliar el acceso a la educación a las niñas,
los niños y adolescentes de familias que
participen en actividades agrícolas, y
promover su permanencia en la escuela;

c) Establecer  centros de atención para el
desarrollo integral de niñas , niños y
adolescentes  jornaleros agrícolas;

d) Diseñar e instrumentar campañas
informativas que promuevan en las escuelas
y entre los padres de familia los derechos de
las niñas, los niños y adolescentes; y,

e) Diseñar e instrumentar estrategias orientadas
a fortalecer las capacidades  de las familias, a
través de un programa de transferencias
económicas, de tal manera que puedan
prescindir de los ingresos aportados por el
trabajo infantil y adolescente prohibido por
la normatividad mexicana.

II. En materia de Salud, las dependencias y entidades
encargadas de los servicios de salud y seguridad
social establecerán los mecanismos necesarios para
garantizar, sin restricción alguna, la atención a las
niñas, los niños y adolescentes que vean afectada
su salud por las actividades laborales que realicen.
En los casos en que los adolescentes realicen
actividades laborales permitidas por la ley, las
dependencias y entidades garantizarán que tengan
acceso a los beneficios de la seguridad social que
por ley les corresponda;

III. En materia de Inspección del trabajo, se deberá
garantizar la existencia de los recursos institucionales,
materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de la responsabilidad a cargo de la
Dirección de Trabajo y Previsión Social de vigilar y
sancionar a las empresas y organizaciones
productivas que contraten niñas, niños y
adolescentes para realizar actividades prohibidas por
la legislación;

IV. Se diseñará e instrumentará un sistema de
sanciones y estímulos, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la legislación aplicable y lograr los
objetivos del Programa. Éste sistema deberá
promover y facilitar el cumplimiento de las
responsabilidades en la prevención y erradicación
del trabajo infantil de autoridades, empleadores,
organizaciones sindicales y de campesinos, y padres
de familias.

Las sanciones que se establezcan serán
independientes de las específicas que la ley marca
para el caso de las prohibiciones y obligaciones de
los empleadores en la contratación de niñas, niños y
adolescentes y estarán orientadas a identificar y
sancionar a las partes involucradas en la
contratación de niñas, niños y adolescentes en
actividades laborales prohibidas y aquellas que
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afecten su desarrollo integral y obstaculicen su
acceso y permanencia en la escuela.

Los estímulos que se diseñen estarán encaminados
a destacar casos de buenas prácticas o prácticas
responsables en materia de prevención y
erradicación del trabajo infantil.

V. En materia de monitoreo, evaluación y generación
de conocimiento, a través del cual se garantice que
las acciones y medidas específicas que se
instrumenten tengan el impacto deseado y definir
metas cuyos avances sean monitoreados de manera
constante, se impulsarán medidas de seguimiento y
evaluación sustentadas, entre otras, en las
siguientes estrategias:

a) Establecer un sistema de indicadores que
permitan dar seguimiento a la situación del
trabajo infantil y al impacto de las acciones
encaminadas a su prevención y erradicación;

b) Definir mecanismos de evaluación
cuantitativa y cualitativa que sea útil para la
toma de decisiones que ayuden a mejorar y
ampliar el impacto favorable de las acciones
de prevención y erradicación del trabajo
infantil;

c) Realizar de forma periódica estudios,
diagnósticos e investigaciones, cuantitativos
y cualitativos, sobre la situación del trabajo
infantil en el Estado en sus diversas
manifestaciones y sectores de la actividad
económica, con el fin de profundizar en las
causas y efectos del trabajo infantil para
mejorar el diseño y ejecución de políticas,
programas y acciones encaminadas a la
prevención y erradicación del trabajo infantil;
y,

d) Difundir con oportunidad entre las
dependencias y entidades los resultados del
monitoreo y evaluación que se realice.

CAPÍTULO CUARTO
OPERACIÓN DEL PROGRAMA «PEETI»

Artículo 9. Para el cumplimiento de sus objetivos, el
Programa operará con los recursos que coordinadamente
las Dependencias y entidades de la Administración Pública
del Estado destinen a acciones de prevención y erradicación
del trabajo infantil. Así mismo se podrán crear fondos con
participación pública, de la iniciativa privada, de organismos
de cooperación internacional y otros, para la realización de
actividades específicas que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos del Programa.

Artículo 10. Se deberá actuar en un marco de coordinación
interinstitucional con el fin de que las acciones realizadas
por cada una de las instancias que operan el Programa
«PEETI» sean consistentes y aprovechen las sinergias en
el trabajo de los tres órdenes de gobierno de acuerdo a lo
que se establezca en las Reglas de Operación.

Artículo 11. Para el cumplimiento de su objeto, el Programa
«PEETI» contará con un Comité que estará encargado de
coordinar, concertar, proponer, promover, dar seguimiento
y evaluar las acciones diseñadas e instrumentadas por las
dependencias y entidades para la prevención y erradicación
del trabajo infantil en el Estado.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos de este
Programa, el Comité contará con las facultades y recursos
materiales y humanos necesarios para realizar una
coordinación institucional eficaz, para el monitoreo y
evaluación de las acciones orientadas a la prevención y
erradicación del trabajo infantil, la concertación de acciones
entre los gobiernos federal, estatal y municipal, y la
vinculación y concertación de acciones con los
empleadores, sindicatos, organizaciones campesinas y
padres de familia.

Artículo 12. Serán facultades y responsabilidades del Comité
las siguientes:

I. Diseñar y proponer un sistema de estímulos tomando
en consideración lo señalado en este Programa;

II. Garantizar una efectiva coordinación institucional
acorde a las líneas de acción y estrategias definidas
en el Programa;

III. Elaborar estudios, investigaciones y diagnósticos
para el mejor diseño de las acciones y estrategias de
prevención y erradicación del trabajo infantil;

IV. Proponer y promover medidas para la erradicación
del trabajo infantil prohibido y para mejorar el
cumplimiento de las acciones de inspección laboral;

V. Ser instancia de consulta en el diseño de estrategias
y acciones para la prevención y erradicación del
trabajo infantil agrícola, doméstico, urbano-marginal
y todo tipo de actividad productiva que desempeñen
niñas, niños y adolescentes y que obstaculice su
desarrollo integral;

VI. Promover el establecimiento de acuerdos y pactos a
favor de la prevención y erradicación del trabajo
infantil que incluyan a empleadores, sindicatos,
organizaciones campesinas, de la sociedad civil,
padres de familia, niños, niñas y adolescentes;

VII. Formular una agenda de trabajo anual, con el
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propósito de coordinar, promover e impulsar
acciones en materia de prevención y erradicación
del trabajo infantil; y,

VIII. Crear las Comisiones de trabajo que considere
pertinente para el cumplimiento de los objetivos del
Programa.

Artículo 13. El Comité estará integrado por:

I. El titular del Poder Ejecutivo del Estado, quien lo
presidirá y tendrá voto de calidad;

II. El titular de la Secretaría de Gobierno;

III. El titular de la Secretaría de Salud;

IV. El titular de la Secretaría de Educación;

V. El titular de la Secretaría de Desarrollo Social;

VI. El titular de la Procuraduría General de Justicia del
Estado;

VII. El titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Michoacana;

VIII. Por invitación del Presidente del Comité los
Delegados Estatales de la Secretaría de Desarrollo
Social, la Secretaría de Trabajo y Previsión Social y
del Instituto Mexicano del Seguro Social; y,

IX. A invitación del Presidente del Comité, seis
representantes de organizaciones de la sociedad civil,
de los empleadores y de organizaciones de
trabajadores y campesinos, de los cuales uno será,
por acuerdo del Comité, vicepresidente del mismo.

Cada miembro titular podrá nombrar a un suplente que lo
represente en las sesiones del Comité.

Artículo 14. El Comité contará con un Secretario Ejecutivo,
el cual será designado por el Gobernador del Estado, mismo
que tendrá las funciones siguientes:

I. Convocar e invitar a las reuniones del Comité;

II. Coordinar los trabajos del Comité;

III. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el
Comité; y,

IV. Las demás inherentes a su cargo.

Artículo 15. El Comité celebrará por lo menos tres sesiones
ordinarias anuales, conforme al calendario que aprueben
sus integrantes en la primera sesión de cada año, así como

las extraordinarias cada vez que se requieran.

Las sesiones del Comité serán públicas, así como las
minutas que al respecto se levanten, en los términos de la
normatividad aplicable en materia de acceso a la información
pública gubernamental.

El quórum para sesionar será con la asistencia de la mitad
más uno de sus miembros o sus representantes plenamente
acreditados, quienes deberán tener el rango inmediato
inferior al de los titulares a fin de garantizar la seriedad y
fluidez de los asuntos que se aborden en las sesiones del
Comité, sus resoluciones se adoptarán por mayoría de votos
y en el caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

Artículo 16. El Secretario Ejecutivo del  Comité convocará
a las sesiones ordinarias con cuarenta y ocho horas de
anticipación y a las sesiones extraordinarias lo hará con un
mínimo de veinticuatro horas de antelación, anexando la
orden del día y los asuntos a tratar; de igual forma, se
encargará de elaborar y proponer al Presidente del Comité
el proyecto de orden del día, así como de llevar el
seguimiento de la ejecución de los acuerdos de la misma.

Artículo 17. La cobertura del Programa «PETTI» será estatal
y sus alcances serán determinados por el Comité y las
correspondientes Reglas de Operación que al efecto se
expidan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor
a partir del día siguiente al de su publicación en el Periódico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité en su primera sesión de
trabajo luego de la publicación de este Programa, establecerá
una comisión de monitoreo y evaluación, la cual tendrá a su
cargo proponer y presentar para la aprobación del Comité,
los lineamientos de monitoreo y evaluación del Programa la
cual podrá apoyarse para su trabajo en las dependencias y
entidades de la Administración Pública Estatal que considere
conveniente.

Morelia, Michoacán de Ocampo, a  16  de Noviembre 2007.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN

LÁZARO CÁRDENAS BATEL
Gobernador Constitucional del Estado

(Firmado)

MARÍA GUADALUPE SÁNCHEZ MARTÍNEZ
Secretaria de Gobierno

(Firmado)
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OCTAVIO LARIOS GONZÁLEZ
Secretario de Planeación y Desarrollo Estatal

(Firmado)

MANUEL ANGUIANO CABRERA
Secretario de Educación

(Firmado)

MARÍA EUGENIA AUSTRIA PALACIOS
Secretaria de Salud

(Firmado)

GRACIELA CARMINA ANDRADE GARCÍA PELÁEZ
Secretaria de Desarrollo Social

(Firmado)

ROSA HILDA ABASCAL RODRÍGUEZ
Secretaria de Contraloría y Desarrollo Administrativo

(Firmado)

Mil Trescientos Noventa y Ocho Pesos 39/100 M. N.), que
se distribuyen de la siguiente forma:

 E N T I D A D I M P O R T E
……….
……….
……….
Tribunal Electoral del Estado 19' 344, 228.63
……….
……….
SUMA 1,512’881,398.39

T R A N S I T O R I O S

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Decreto entrará en
vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacán de
Ocampo.

ARTÍCULO SEGUNDO.- La ampliación presupuestal de
recursos que se autoriza a la unidad programática
presupuestal denominada Tribunal Electoral del Estado, por
la cantidad de $5´324,383.63 (CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS 63/100 M.N.), se destinará única
y exclusivamente al Capítulo 4000.

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado dispondrá se
publique y observe.

DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL PODER
LEGISLATIVO, en Morelia, Michoacán de Ocampo, a los
15 quince días del mes de noviembre de 2007 dos mil siete.

PRESIDENTE.- DIP. GUSTAVO ARIAS GARDUÑO.-
PRIMER  SECRETARIO.- DIP. MARTÍN SAMAGUEY
CÁRDENAS.- SEGUNDO SECRETARIO.- DIP. ROBERTO
CRUZ TAPIA.- TERCER  SECRETARIO.- DIP. GABRIEL
ARGUETA JAIMES. (Firmados).

En cumplimiento a lo dispuesto por la fracción I, del artículo 60
de la Constitución Política del Estado de Michoacán de
Ocampo, y para su debida publicación y observancia, promulgo
el presente Decreto, en la residencia del Poder Ejecutivo, en la
ciudad de Morelia, Michoacán, a los 16 dieciseis días del mes
de noviembre del año 2007 dos mil siete.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN.- EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.-
LÁZARO CÁRDENAS BATEL.- LA SECRETARIA DE
GOBIERNO.- MARÍA GUADALUPE SÁNCHEZ
MARTÍNEZ. (Firmados).

________________

LÁZARO CÁRDENAS BATEL, Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Michoacán de Ocampo, a
todos sus habitantes hace saber:

El H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme
el siguiente:

DECRETO

EL CONGRESO DE MICHOACÁN DE OCAMPO
DECRETA:

NÚMERO 260

ARTÍCULO ÚNICO.- Se reforman los artículos 8 y 12 del
Decreto número 122, que contiene el Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Michoacán de Ocampo, para el
Ejercicio Fiscal del Año 2007, para quedar como sigue:

ARTÍCULO 8.- La asignación prevista para las Erogaciones
Adicionales y Provisiones, importa la cantidad de
$3,606´533,296.61 (Tres Mil Seiscientos Seis Millones
Quinientos Treinta y Tres Mil Doscientos Noventa y Seis
pesos 61/100 M.N.).

ARTÍCULO 12.- Las erogaciones previstas para entidades
autónomas importan la cantidad de $1,512’881,398.39 ( Un
Mil Quinientos Doce Millones Ochocientos Ochenta y Un


